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Введение, организационно-правовое обеспечение деятельности  

муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Красногорский детский сад «Аленушка»» 

 Мамадышского муниципального района РеспубликиТатарстан 

 

Настоящийотчетподготовленпорезультатампроведениясамообследования,согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательныеорганизацииежегодноосуществлятьпроцедурусамообследованияиразмещатьсоот

ветствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями).Самобследованиепро

водилосьв соответствии стребованиями приказовМинистерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядкапроведения самообследования образовательной 

организацией» и от 10 декабря 2013 г. 

№1324«Обутверждениипоказателейдеятельностиобразовательнойорганизации,подлежащей 

самообследованию». Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц,привлекаемых для 

его проведения был определен согласно приказу заведующего детскимсадом от26.12.2020г.№92 

(о/д). 

Наличие и реквизиты документов о создании дошкольного 

образовательногоучреждения 

 

 Технический паспорт на здание детского сада. 

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лицвыдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №9 по 

РеспубликеТатарстан31 мая 

2011годазагосударственнымрегистрационнымномером2111674032952серия16№006150288

.Основной 

государственныйрегистрационныйномерюридическоголица(ОГРН)1021601063637. 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе 

поместуеенахождениявыданоМежрайоннойинспекциейФедеральнойналоговойслужбы №9 

по Республике Татарстан, серия 16 № 004626896 поставлена на учет всоответствии с 

положениями Налогового кодекса Российской Федерации 21 февраля 2001 года, 

ИНН1626005536/ КПП162601001. 

 Свидетельство о государственной регистрации права на здание детского сада Единого 

государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним Серия  16 АК 

753805 от 26 июня 2012 года, овнесении в реестримущества (земли), от15 декабря 

2011года серия 16-АК 405361. 

 Постановление о закреплении муниципальных дошкольных образовательных организаций 

за конкретными территориями Мамадышского муниципального района № 100 

от05.03.2020г.,исполнительного комитета Мамадышского муниципального района 

Республики Татарстан. 

 Постановление «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Мамадышского района РТ №1430 от 05.11.2003года «О предоставлении отделу 

образования МО РТ в Мамадышском районе земельных участков» № 1041 

от02.09.2004г.,Администрации Мамадышского района. 

 Устав муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения «  

Красногорский детский сад «Аленушка» Мамадышскогомуниципального района 

Республики 

Татарстансоответствуеттребованиямзакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

 Наличие и перечень локальных актов дошкольного образовательного учреждения 

вчастисодержанияобразования,организацииобразовательногопространства. 
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Аналитическая часть. 

I. Общие сведения об образовательной организации. 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное  бюджетное  дошкольное 

образовательное  учреждение 

«Красногорский детский сад «Аленушка»   

Заведующий Нотфуллина Миляуша Рафгатовна 

Адрес организации 422165, п.с.х. Мамадышский, ул. Школьная, д.10 

Телефон, факс 8(85563)3-37-05 

Адрес электронной почты dou.alenyshka@mail.ru 

Учредитель 
Исполнительный комитет Мамадышского муниципального 

района Республики Татарстан 

Дата создания 1967год 

Лицензия от 17.10.2016 № 8852 серия 16 Л 01 № 0004867 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Красногорский детский 

сад «Аленушка» Мамадышского муниципального района (далее – Детский сад) расположено в 

жилом районе п.с.х. Мамадышский вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 75 мест. 

Общая площадь здания 574,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нуждобразовательного процесса,213,2 кв.м.Общая площадьземельного 

участка составляет 3193 кв.м. Территория ДОУ ограждена забором и озеленена,оборудована 

наружным освещением. Земельный участок делится на зону застройки и зонуигровой 

деятельности. Зона застройки включает в себя основное двухэтажное здание, которое 

размещеновцентреучастка 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровьявоспитанников. 

. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:30 до 18:30 ч. 

 

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии  с действующим законодательством   

и   Уставом   Детского   сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются:   педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
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Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий 

 

 

 

 

________________________  

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом. 

____________________________________________________ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательнойдеятельностью Детского сада, в том числе 

рассматриваетвопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения участвовать в 

разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Структураи система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2020 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.    

В следующем году изменение системы управления не планируется. 
 

III. Оценка образовательной деятельности 

ОбразовательнаядеятельностьвдетскомсадуорганизованавсоответствиисФедеральнымзаконом 
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от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОСдошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

корганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы МБДОУ «Красногорский детский сад «Аленушка», которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом  Примерной  общеобразовательной 

программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. - М.: Мозаика-Синтез, 2015 г.,   санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

В МБДОУ «Красногорский ДС «Аленушка»Мамадышского муниципального 

районаобразовательная деятельность обеспечивает развитие детей  в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Приём детей осуществляется на основании протокола комиссии по комплектованию, 

медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из 

родителей (законных представителей). Взаимоотношения между МБДОУ и родителями 

(законными представителями) регулируются договором.  

В МБДОУ «Красногорский ДС «Аленушка» Мамадышского муниципального 

районафункционируют: 

 музыкальный зал, совмещенный с группой 

 кабинет татарского языка 

 кабинет по обучению ПДД 

Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охраны труда, 

пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической 

безопасности учреждения дошкольного образования. 

Режим жизнедеятельности детей вдетскомсадуорганизованавсоответствиисФедеральнымзаконом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОСдошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

корганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи». 

 

Образовательная деятельность  МБДОУ «Красногорский ДС «Аленушка»,  

Мамадышского муниципального районаосуществляется на основе документов: 

1.Основная общеобразовательная программа  МБДОУ «Красногорский ДС «Аленушка»,  

Мамадышского муниципального района, разработана в соответствии с  нормативными 

правовыми документами до утверждения Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования: 

-Уставом   МБДОУ «Красногорский ДС «Аленушка» Мамадышского муниципального 

района(зарегистрирован  «19» июля 2018г., №421) 

-Законом РТ №16 от 03.03.12 «О государственных языках РТ и других языках в Республике 

Татарстан» 

-Лицензией на образовательную деятельность серия 16 Л 01 № 0004867, регистрационный 

№8852от 17.10.2016 г., выдана МО и Н РТ, бессрочно. 

Детский сад посещают 90 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 группа раннего возраста –20 детей; 

 младшая группа – 19детей; 

 средняя группа – 21 детей; 

 старше - подготовительная группа – 30 детей. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей.  

 

. 

 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. Всего семей – 81.  

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 65 81% 

Неполная с матерью 16 19% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.   

Основная общеобразовательная программа, используемая в  МБДОУ «Красногорский ДС 

«Аленушка»для организации воспитательно-образовательного процесса с детьми, реализована. 

100% воспитанников (из 91детей обследованных в конце учебного года усвоили программный 

материал по всем направлениям: познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое, физическое развитие на среднем, необходимом или высоком уровне). 

Рациональный распорядок дня составлен отдельно для теплого и холодного времени года, 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, физической и умственной 

работоспособности, согласно требованиям санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам СанПин. Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, поэтому проводится в первую половину дня и для 

профилактики утомления детей, сочетаются с физкультурной и музыкальной деятельностью.  

В детском саду разработан план физкультурно-оздоровительных мероприятий,  

включающий  в себя  работу  с педагогами, детьми и родителями. Систематически проводятся 

закаливающие процедуры в соответствии с возможностями детского сада и медицинскими 

показателями; соблюдается режим  максимального пребывания на улице с достаточной  

двигательной активностью и использованием природных  источников здоровья; физкультурные 

занятия на свежем воздухе, продолжается работа по развитию совместной деятельности детей и 

родителей в сфере образования, спорта, досуга. Организовано сбалансированное питание  

дошкольников в течение всего учебного  года  на  основе  установленных  натуральных  норм.  

        Также для реализации данной годовой задачи проведены консультации для педагогов  и  

родителей, которые  представлены в уголках для  родителей и в методкабинете. Ежемесячно  

организовывались Дни и  Недели  Здоровья, спортивные досуги.  

Задачи здоровьесберегающей педагогики и физического развития заложены в программе 

развития учреждения.  

Здоровьесберегающая среда в дошкольном учреждении должна создаваться с учетом 

индивидуально - дифференцированного подхода. На участке детского сада имеется «Тропа 

здоровья», шведская стенка. В детском саду функционируют музыкальный зал, совмещенный с 

группой, медицинский кабинет, изолятор. Они оснащены всем необходимым для организации 

работы с детьми по физическому воспитанию и оздоровлению. 

В группах созданы здоровьесберегающие условия: 
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-спортивные уголки с нетрадиционным и физкультурным оборудованием, помогающие 

включить в работу все группы мышц, а также способствующих массажу стоп и профилактики 

плоскостопия: это коврики резиновые, ребристые доски и т.д. Все это позволяет проводить 

индивидуальную и подгрупповую работу. Воспитательно-образовательный процесс строится в 

соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями. 

  Используются следующие здоровьесберегающие технологии: 

- технологии стимулирования и сохранения здоровья 

 подвижные  и спортивные игры; 

 релаксация; 

 пальчиковая гимнастика; 

 гимнастика для глаз; 

 дыхательная гимнастика; 

 корригирующая гимнастика; 

 физкультминутки; 

 динамические паузы; 

-технологии обучения здоровому образу жизни 

 физкультурные занятия; 

 утренняя гимнастика; 

 гимнастика после сна; 

 самомассаж; 

 точечный массаж; 

 активный отдых; 

 спортивные развлечения и праздники; 

 день здоровья; 

 проблемно-игровые (игротренинги и игротерапия); 

- коррекционные технологии 

 технологии музыкального воздействия; 

 артикуляционная гимнастика; 

 сказкотерапия; 

 песочная терапия; 

 фонетическая ритмика. 

Диагностика позволяет определить технику овладения основными двигательными 

умениями, выработать индивидуальную нагрузку, определить необходимые физкультурно-

оздоровительные мероприятия. Учитывая недостатки в работе по физическому воспитанию. 

Большое внимание в решении проблемы оздоровления детей уделяется 

совершенствованию оптимизации двигательного режима и повышению двигательной 

активности воспитанников. С этой целью учитывается двигательный режим детей в детском 

саду, который включает время проведения, кратность проведения и разнообразные формы 

двигательной активности, такие как: 

 утренняя гимнастика 

 индивидуальная работа 

 физминутки 

 подвижные и спортивные игры 

 игровые упражнения на улице 

 оздоровительный бег 

 дыхательные упражнения, пальчиковые игры 

 физминутки на занятиях 

 гимнастика после сна и прохождение по «тропе здоровья» 

 спортивные досуги и праздники 

 музыкальные и физкультурные занятия 

В рамках реализации данного направления большая работа была сделана по созданию 
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условий для адаптации детей поступивших в дошкольное учреждение и по созданию 

благоприятного психологического микроклимата в группах. Дети находились под постоянным 

наблюдением воспитателей и старшей медицинской сестры.     

Наши дети принимали активное участие в городских и районных спортивных 

соревнованиях Всероссийский день бега «Кросс Татарстана», «Лыжня России», на районной 

спартакиаде среди дошкольников «Вперед, юниоры!» и т.д. 

В соответствии с годовым планом были проведены Дни Здоровья и Дни Открытых дверей, 

где родители ознакомились с условиями  в детском саду, организацией режима, питания, 

посетили  занятия и режимные моменты.  

 

Пропуск  дней  по  болезни  по МБДОУ «Красногорский ДС «Аленушка» 

 

 

Возраст 

2018 год 

пропуск по болезни 

2019 год 

пропуск по болезни 

2020 год 

пропуск по болезни 

1.5 до 7 лет 187 185 193 

 

Пропуск  дней  по  болезни  одним  ребенком: 

 

Пропуск  дней по болезни 2018 год 2019 год 2020  год 

по детскому саду 2,8 2,7 3,0 

по району 3,0 3,1 3,1 

Участвовали в следующих    конкурсах:  

Детский сад принимал участие в различных районных  конкурсах.   

На IX районном фестивале-конкурсе «Радуга детских талантов»  наши дети выступили 

успешно.  Финалистами стали: Ельченкова Ульяна - номинация «Вокал-соло», Нургалеев Аяз – 

номинация «Художественное слово», Гаянов Рамазан – номинация «Конферанс».  

Бахметов Ильнур занял 2 место в онлайн смотре-конкурсе «Лучший скворечник». 

В районном фестивале духовно-нравственного развития детей и молодежи «Возрождение 

–Янарыш» - конкурс «Җомга көне» Шакиров Булат занял 3место (номинация “Изобразительное 

искуство”), Мухамадиева Исламия, Бахметов Ильнур, Гаянов Рамазан – участники; конкурс 

«Рождественская звезда» - Сычкова Яна, Насибуллина Азалия, Шакиров Булат, Бабиков Тимур, 

Фаляхов Радмир, Мартынов Владимир  – участники. 

Воспитанники подготовительной к школе группы заняли призовые места на районном 

конкурсе «Лыжня России 2020»: 1место - Кузнецов А., Музыко А., 2место - Бахметов Т., 

Коренкова П., 3место - Федоров Н., Сычкова Я. 

Коренкова Полина и Федоров Назар в составе команды МБДОУ “Красногорский ДС 

“Аленушка” стали призерами муниципальных соревнований “Веселые старты” среди 

дошкольных образовательных учреждений района. 

Григорьева Ульяна, Кутлиева Алина, Федоров Назар - дипломанты районного конкурса 

поэтического мастерства «Дорогие мои старики». 

Захаров Ярослав - дипломант конкурса поэтического мастерства «Джалиловские чтения». 

Нургалиев Аяз - лучший исполнитель стихов на русском и татарском языке в номинации 

«Самый юный исполнитель» в районном конкурсе «Мастерство художественного слова». 

Алексеева Ясмина, Гатауллина Дина - дипломанты конкурса поэтического мастерства 

«Новогодняя звезда», организованного филиалом АО «Татмедиа» «Мамадыш-информ» и МКУ 

«Отдел образования». 

Ельченкова Ульяна, Гатауллина Дина – дипломанты конкурса поэтического мастерства 

«Дорогие мои старики». 

 

Участие на республиканских конкурсах. 
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Гатауллина Дина - дипломант I степени III Открытого Республиканского фестиваля-

конкурса национального татарского искусства «Кызыл төлке». 

Гаянов Рамазан – награжден дипломом лауреата Республиканского конкурса детского 

творчества “Мин бит татар малае”, Шакиров Булат – участник Республиканского конкурса 

«Мин бит татар малае». 

Баженова Ксения, Шакирова Дина – призеры Республиканского творческого конкурса 

«Краски лета».   

ГБУ БДД объявлена Благодарность участникам конкурса детского рисунка на асфальте 

«Мое безопасное детство» Хакимову Камилю и Кузнецовой Дарье. 

 

В течение года воспитанники групп принимали активное участие в различных 

дистанционных  конкурсах. 

 

Дипломом абсолютного  победителя 2 этапа Республиканской интеллектуальной 

олимпиады для старших дошкольников «Умка» награждается Шакиров Б.  

 

Дошкольники вместе с родителями участвовали в различных конкурсах и выставках, 

проводимыми ДОУ. Это  конкурс поделок «Золотая осень», конкурс рисунков «Мамочка моя», 

«Герои сказок Габдуллы Тукая» (ко дню рождения поэта). Организовали праздники «Осенний 

бал», «Новогодний праздник», «Международный день родного языка», «Мы будущие 

защитники», «Международный женский день». Провели тематические образовательные 

деятельности: «Абдулла Алиш – детский сказочник», «Мой герой - Муса Джалиль», открытые 

просмотры ОД.  

 

Участие педагогов на районных, республиканских  

и всероссийских конкурсах. 

 

Воспитатель детского сада Петрова Э.Н. – участник муниципального этапа 

республиканского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года - 2020». 

Дипломом III степени Республиканского конкурса творческих работ «Ватанны саклаучыга 

вәгъдә бүләгем - чиккән кулъяулыгым” (в номинации  “Кулъяулык” (“Платочек”)) награждена 

воспитатель Ахметшина А.Т. -  конкурс творческих работ “Ватанымны саклаучыга вәгъдә 

бүләгем – чиккән кулъяулыгым”, диплом лауреата вручен – воспитателю по обучению 

татарскому языку Хуснутдиновой Л.Х., воспитателю Степановой Р.А. 

Воспитатель по обучению татарскому языку Хуснутдинова Л.Х. заняла 3 место в конкурсе 

методических разработок,  пособий среди молодых педагогов ДОУ Мамадышского 

муниципального района  (методическая разработка «Сценарий: музыкаль спектакль “Куян 

тунны каян алган?»); 2 место в конкурсе презентаций (отчет по теме самообразования). 

Воспитатель Ясавиева А.Р. – участник вышеуказанных конкурсов. 

Ясавиева А.Р. – участник VIРеспубликанского конкурса инновационных 

образовательных ресурсов «Калейдоскоп педагогического мастерства». 

Ханова С.Н. – участник Всероссийского Фестиваля педагогических идей «Просвещение» 

(Материалы Фестиваля: Конспект ОД по развитию речи в подготовительной группе  на тему: 

«На планете геометрических фигур»). 

Творческий коллектив детского сада – победитель муниципального этапа 

Республиканскогофестиваля детских юношеских театров «Сайяр», обладатель диплома 

лауреата дистанционного этапа, диплома номинанта Республиканского фестиваля детских 

юношеских театров «Сайяр», также награжден Благодарственным письмом за активное участие 

в Республиканском фестивале детских юношеских театров «Сайяр». 

Наш детский сад - дипломант I степени зонального фестиваля-конкурса детских театров 
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«Театральная палитра». 

Коллектив детского сада  - победитель Всероссийского смотра-конкурса “Образцовый 

детский сад 2019-2020”. 

ДС “Аленушка” – победитель конкурса социальных и культурных проектов ПАО 

«ЛУКОЙЛ» в номинации «Экология» в 2020 году. 

Удостоены  1 места на муниципальном этапе республиканского конкурса «ЭКОлидер». 

МБДОУ «Красногорский детский сад «Аленушка» занял 2-е место в муниципальном 

этапе республиканской акции «Эковесна 2020», номинация «Лучший детский сад».  

На базе детского сада в 2019-2020 учебном году проведено внеочередное районное 

методическое объединение заведующих ДОУ Мамадышского района: 

показана театрализованная деятельность перед заведующими ДОУ Мамадышского района: 

“Музыкаль спектакль “Куян тунны каян алган?” (З. Хөснияр әсәре буенча), МБДОУ 

“Красногорский детский сад  “Аленушка”, декабрь 2019 г. 

Педагоги активно участвовали, выступали, представляли практический материал на 

районных и региональных семинарах, РМО на протяжении всего учебного года. 

Детский сад принимал активное участие в жизни города и села Красная Горка. 

Коллектив ДОУ проводил  Новогодние развлечения возле центральной елки Красногорского 

сельского поселения, участвовал в проведении праздников «Рождество», «Открытие 

ипподрома». Участвовали на сельскохозяйственных ярмарках. 

Наш творческий  коллектив участвовал: в районном фестивале-конкурсе «Звездопад». 

Коллектив также активно участвовал в городском фестивале цветов, посвященном  

открытию ипподрома города Мамадыш, и награжден в номинации «Цветочная фантазия». По 

итогам проведения смотра конкурса по благоустройству предприятий и учреждений 

муниципального района в номинации «Детские дошкольные учреждения г.Мамадыш» удостоен 

поощрения. 
 

  Педагогами ДОУ были проведены следующие мероприятия: 

- тематические занятия, консультации для воспитателей. 

- национальные праздники « Сөмбелә  (праздник урожая)», «Науруз», «Сабантуй»,  «Карга 

боткасы», “Масленица”. 

- анкетирование родителей;  

- месячник родного языка; 

- посещение музея. 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном 

контакте с семьей. Полностью реализован годовой план по работе с родителями как в целом по 

ДОУ, так и по всем возрастным группам. Для родителей  и детей организовывались праздники 

и развлечения: «Осенний бал (Сөмбелә)»,день здоровья, День народного единства,  Новый год,  

Международный день родного языка, 23 февраля - День защитника Отечества, 8 Марта, 

праздник, посвященный Дню Победы, «До свидания, детский сад!», «Сабантуй». Родители 

ДОУ были участниками мероприятий, конкурсов, выставок,  проводимых в ДОУ. Результатом 

проведенной работы стало более глубокое осмысление родителями их роли в воспитании 

ребенка, более активного участия в жизни ребенка, группы детского сада. Родители приняли  

участие в благоустройстве территории и  оформлении  групповых комнат. Были проведены 

общие родительские собрания по годовому плану работы,  а групповые собрания по 

перспективному плану воспитателей. 

Педагогами детского сада оказывалась информационно-методическая помощь родителям.  

Для родителей подготовлены стенды, на которых размещается информация по вопросам 

воспитания и обучения детей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации.  

Вопросы преемственности в работе детского сада и школы стоят в педагогической 

деятельности в центре внимания. Педагоги детского сада сотрудничали с учителями МБОУ 

«СОШ №1»,   Лицей №2 им. Ак. К.Валиева,  МБОУ «Красногорский СОШ» Мамадышского 

муниципального района является базовой школой для выпускников детского сада. В течение 
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учебного года учителя начальных классов приглашались на занятия, на родительское собрание 

«Подготовка детей к школе». Были проведены экскурсии в школу, беседы. Выпущено из 

детского сада в школу 13 детей.   

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 

03.09.2018 № 71. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 88 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению.   В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

проводилось анкетирование 81 родителя, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 95,7 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 94,1 

процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 91,8 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 87,9 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 98,2 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 21 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 9 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 10/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

Курсы  повышения квалификации  в 2020 году прошли 7  педагогов Детского сада. 

По итогам 2020 года Детский сад готов перейти на применение профессиональных стандартов. 

Из 9 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Образовательный  уровень 

Всего 

педагогов 

Высшее образование Среднее профессиональное 

образование 

9 8-89% 0- 0 % 

Категорийный уровень 

 

Всего 

педагогов 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

СЗД Без категории 

9 0 – 0% 6-67%      2-23% 1 – 12% 

 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
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Стаж работы педагогов 

 педагоги Стаж работы 

0-10 10-15 15-20 20-25 25 и выше 

9 4 3 1  1 

 

В 2020 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 Во всероссийском  форуме педагогов «Педагоги России»; 

 Во всероссийском  конкурсе  «Образцовый детский сад – 2019-2020»; 

 В работе межрегионального семинара-практикума «Современные образовательные 

технологии обучения детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на 

дороге»; 

 В Республиканскомконкурсе пьес, инсценировок и тематических мероприятий... « Сәхнә 

козгесе»; 

 в Региональном творческом конкурсе «Росток творчества»; 

 В республиканском смотре-конкурсе «Лучший воспитатель по обучению детей правилам 

безопасного поведения на дорогах  и пропаганде БДД среди родителей»,  

 в муниципальном этапе республиканского конкурса «Эколидер»  в номинации 

«Экологическое образование в дошкольных организациях»; 

 В республиканском конкурсе «Лучший проект по ранней профориентации дошкольников»; 

 В республиканском конкурсе «Эковесна 2020»; 

 В республиканском конкурсе «Портфолио педагога». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду  библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 году   приобрели стенды для оформления родительских уголков. Оборудование и 

оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В 

методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 4; 

 кабинет заведующего – 1; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
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 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал, совмещенный с группой – 1; 

  пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 кабинет татарского языка - 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2020 году Детский сад провел текущий ремонт  4 групп,   коридоров 1 и 2 этажей. 

Оборудовали игровые площадки новой верандой. Сделали мини метеостанцию. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 
 

 
Исходя из выше изложенного, приоритетными задачами наследующий год:  

1. Развивать здоровьесберегающие компетенции воспитанников путём формирования 
осознанного отношения к своему здоровью, формирование навыков здорового и 

безопасного образа жизни, семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление 

здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями 
воспитанников;  

2. Продолжать работу по развитию познавательной деятельности дошкольников, 
развивающую элементарные математические представления посредством разнообразных 
видов деятельности;  

3. Активизировать работу коллектива ДОУ по развитию творческих способностей 
дошкольников через совершенствование основ и внедрение инновационных методов и 
технологий художественно-эстетического развития;  

4. Повысить компетентность и успешность педагогов в обучении и развитии навыков 
связной речи у детей дошкольного возраста через игру. 
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